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Artigo 71.°
Fusao, integracéo e dissolucdo

A fusdo, integracdo e dissolucdo da ASCCGP ¢é decidida por deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votada por, pelo menos, trés quartos do nimero
total de associados presentes, aferidos pela lista de presengas.

Artigo 72.°
Duvidas e omissdes

A Mesa da Assembleia Geral tem competéncia para a resolucdo das dividas ou omissdes, em
obediéncia aos presentes estatutos, aos regulamentos aprovados e a lei.»

Registado em 5 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo n.° 316.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob 0 n.° 50, a fls 157, do livro n.° 2.

SNR- Sindicato Nacional dos Registos — Constitui¢ao
Aprovados em 15 de junho de 2013

CAPITULO |
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°
Denominacao, objeto, duracdo e ambito

A associacdo denomina-se “SNR - Sindicato Nacional dos Registos”, doravante designado
abreviadamente por SNR, é uma associagdo sindical dotada de personalidade juridica que visa a
promocdo e defesa dos interesses sécio profissionais dos trabalhadores dos registos.

O SNR exerce a sua atividade por tempo indeterminado e abrange todo o territorio nacional.

Artigo 2.°
Sede, Delegacdes

1- O Sindicato tem a sua sede na Rua Antero de Quental, n.° 99, freguesia da Sé Nova e concelho
de Coimbra, e exerce a sua atividade em todo o territério nacional, sem prejuizo dos
trabalhadores que, abrangidos nos termos do artigo sétimo, exercam funcgdes fora dele.

2- Podem ser criados pela Direcdo executiva delegacdes regionais quando se justifique.
3- A sede pode ser mudada para qualquer local do territério nacional.
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Artigo 3.°
Simbolo e bandeira

O simbolo do Sindicato é constituido por uma unido de pessoas, identificadas com as cores
vermelho, amarelo, verde, lilas e azul, com um circulo preto por cima.

A bandeira é de forma retangular, de fundo branco com a gravacao do simbolo ao centro, tendo do
lado direito a sigla SNR, de cor preta.

CAPITULO Il
Principios fundamentais
Artigo 4.°
Principios

1- O SNR é de livre adesdo para todos os trabalhadores de registos publicos, independentemente
da natureza do vinculo profissional que possuam e orienta a sua a¢do segundo 0s principios da
democracia e da representatividade, com independéncia relativamente ao Estado, partidos
politicos e organizacGes confessionais ou religiosas.

2- O SNR pode filiar-se em organiza¢bes nacionais ou internacionais que prossigam os fins
definidos nestes Estatutos e no respeito pelas suas atribuicdes, mediante aprovacdo em
Assembleia Geral.

Artigo 5.°
Objetivos
S&o objetivos do SNR:
a) Representar e defender os interesses profissionais, materiais, morais e sociais, coletivos ou
individuais, dos seus membros;
b) Promover a valorizacdo profissional e sociocultural dos seus associados;
c) Defender e fomentar o prestigio profissional dos Trabalhadores dos Registos e das
instituigdes Registrais;
d) Participar na elaboragéo de diplomas legais que se refiram ao estatuto dos trabalhadores dos
Registos, nomeadamente dos Oficias dos Registos e das instituicbes Registrais;
e) Negociar com a Administracdo Publica e com os 6rgdos do poder politico quaisquer
matérias de interesse para 0s seus associados;
f) Garantir apoio juridico ou judiciario aos seus membros nas questdes com o exercicio da sua
profissao;
g) Fomentar a solidariedade e convivéncia entre os seus membros, desenvolvendo a sua
consciéncia sindical;
h) Estabelecer a ligacdo e intercdmbio com outras organizacdes sindicais nacionais ou
estrangeiras;
i) Em geral, todos os que possam converter-se em beneficios dos seus membros e ndo

contrariem os presentes estatutos nem ofendam a ordem publica.
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CAPITULO Il
Dos socios
Artigo 6.°
Condigdes de admissao

1- S&o condigdes de admissao:

a)
b)
c)
d)

€)

Ser trabalhador dos registos no ativo ou aposentado;
Requerer a admisséo;
Declarar a adeséo aos presentes estatutos;

Autorizar o desconto da quota no seu vencimento, nos termos definidos pela Diregéo
Nacional, ou pagar regularmente as suas quotas, quando tal ndo for possivel;

Ser admitido pela Diregdo.

O sdcio que tiver pedido a demissdo, apenas podera ser readmitido, nas condi¢bes do numero
anterior, apds andlise e decisdo da Dire¢do e sujeita a0 pagamento de 1 ano de quotizacao.

Em situacGes excecionais e ap0s parecer fundamentado a elaborar pelo Conselho Fiscal e
Disciplinar, pode a Diregédo isentar o pagamento total ou parcial do montante referido no
nUmero anterior.

Artigo 7.°
Tipos de socios

Os socios do SNR podem ser:

a)
b)

c)

Efetivos - os trabalhadores no ativo ou em situacéo de suspensédo provisoria de fungdes;
Aposentados - os trabalhadores na situacdo de aposentacao;

Honorarios-titulo atribuido a personalidades ou entidades, que pelo seu excecional
desempenho sindical ou servigos prestados ao Sindicato, o justifiquem, mediante proposta
votada em Assembleia-geral, apresentada pela Direcdo Nacional ou por um minimo de 100
sOCios.

Artigo 8.°
Direitos dos socios

Sdo direitos dos sécios referidos nas alineas a) e b) do artigo anterior:

a)

b)

Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes do Sindicato nas condic6es fixadas nos presentes
estatutos;

Participar em toda a atividade do Sindicato, nomeadamente nas reunides das assembleias-
gerais, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mog0es e propostas que entender
convenientes;

Recorrer para os 6rgdos competentes de quaisquer sancdes disciplinares que lhes sejam
aplicadas ou de quaisquer atos dos 6rgaos do Sindicato que considerem irregulares;

Ser informado de toda a atividade sindical;
Beneficiar da acdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais,
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econdmicos, culturais e sociais, comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes e cooperativas
dele dependentes ou de organizacbes em que o Sindicato participe, nos termos dos
respetivos estatutos;

Criticar livremente, no seio do Sindicato, a atuacdo e decisdes dos seus 6rgaos.

2- A capacidade eleitoral passiva sé é adquirida dois meses apds a admisséao.

Artigo 9.°
Deveres

Sao deveres dos sécios:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos, abstendo-se de qualquer atividade que
contrarie o0 que neles se estabelece;

Acatar as deliberacbes dos 6rgdos competentes do Sindicato, democraticamente tomadas e
de acordo com 0s estatutos;

Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos;

Contribuir para o fortalecimento da acdo sindical, difundindo as ideias e objetivos do
Sindicato e divulgando a informacéo sindical;

Prestar ao Sindicato informacdes e esclarecimentos que ndo envolvam violagdo de segredo
profissional;

Exercer gratuitamente os cargos para que for eleito, sem prejuizo do direito de ser ressarcido
pelos gastos efetuados e perdas de retribuices em consequéncia do exercicio de atividade
sindical,

Pagar pontualmente a sua quota;

Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de residéncia, local de trabalho,
aposentacdo ou qualquer circunstancia que implique alteracdo da sua situacao funcional ou
sindical,

Artigo 10.°
Quotizacao

A quotizacao fixada ¢ de 5 € mensais, sujeita a revisdo anual pela Direcdo.

Esta isento do pagamento de quota o socio que deixar de receber a respetiva remuneracgao por
qualquer motivo.

A quotizacdo dos sécios na situacdo de aposentados serd de quantitativo equivalente a 50% dos
socios do ativo.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de socio

Perdem a qualidade de sdcios, aqueles que:

a)

Deixarem de exercer a atividade profissional, por motivo disciplinar;
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b) Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha mais de trés meses e, se depois de
avisados por escrito pela direcdo do Sindicato, ndo efetuarem o pagamento em falta no prazo
de um més apos a data da rececao do aviso;

c) Hajam sido punidos com a pena de expulséo.

Artigo 12.°
Suspensao de socio e de direitos

1- A qualidade de sdcio suspende-se mediante requerimento do interessado, dirigido a Direcédo
Nacional, quando se verifiquem razdes excecionais.

2- E suspensa a capacidade eleitoral passiva aos s6cios que se encontrem sob alcada de processo
disciplinar interno, até transito em julgado da decisdo que sobre 0 mesmo recair

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 13.°
Das penas
Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreensao, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 14.°
Repreenséo

Incorrem na sangéo de repreensdo os associados que de forma injustificada ndo cumpram os deveres
previstos no Artigo 9.°.

Artigo 15.°
Suspenséo e expulsdo
Incorrem nas penas de suspensao e expulsdo, consoante a gravidade da infracdo, os associados que:
a) Reincidam na infragdo prevista no artigo anterior;
b) N&o acatem as decisdes e resolugdes da Assembleia-geral;

c) Pratiqguem atos gravemente contrarios as exigéncias da funcdo profissional ou lesivos dos
interesses e direitos do Sindicato ou dos associados.

Artigo 16.°
Garantia

Nenhuma san¢éo serd aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa
em adequado processo disciplinar.
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Artigo 17.°
Processo

[EEN
1

O processo disciplinar consiste numa fase de averiguacdes preliminares, que tera a duragdo
méaxima de 30 dias, a qual se segue o0 processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacdo ao socio de uma nota de culpa com a descricdo completa e especificada dos factos
da acusacao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo esta entregue ao
associado, que dara recibo no original, ou, ndo sendo possivel a entrega pessoal, sera esta feita
por carta registada com Aviso de Recegao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da
apresentacdo da nota de culpa ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar até 3 testemunhas por
cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa.

Artigo 18.°
Poder disciplinar
1- O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho Fiscal e Disciplinar.
2- Da decisdo cabe recurso para a Direcdo Nacional, que decidira em ultima instancia.

3- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido da Direcdo Nacional que se
realizard imperativamente no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO V
Orgéaos do Sindicato
SECCAO |
Disposicdes Gerais
Artigo 19.°
Orgéaos Sociais do Sindicato
S&o 6rgdos sociais do Sindicato:
a) A Assembleia-geral.
b) A Mesa da Assembleia-geral .
c) A Diregdo Nacional.
d) O Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 20.°

Duracdo do Mandato
A duracdo do mandato para os diversos orgaos do Sindicato € de trés anos.
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Artigo 21.°
Perda de mandato
Perdem o direito ao mandato os membros eleitos de um drgao que:

a) N&o tomem posse nos trinta dias subsequentes ao empossar do 6rgdo para o qual foram
eleitos.

b) Ao mesmo renunciem por declaracdo dirigida ao Presidente do 6rgao respetivo.

c) Faltem injustificadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, do érgdo a que
pertencem.

d) Sejam alvo da pena de expulséo.

e) Percam a qualidade de trabalhadores dos registos.

f) Se encontrem nas situagdes previstas no artigo 13.

Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar propor a perda de mandato.

Artigo 22.°
Suspensdo do Mandato

Os membros eleitos podem pedir a suspensdo temporaria do seu mandato, em requerimento
dirigido ao Presidente do 6rgdo a que pertencam.

A suspensao a que alude o numero anterior ndo pode exceder 90 dias em cada ano civil, num
méaximo de 180 dias por mandato.

Os dirigentes que sejam alvo de processo disciplinar interno verdo o seu mandato suspenso até a
concluséo do mesmo.

Artigo 23.°
Destituicédo e Substituicéo

Os membros de qualquer 6rgéo podem ser destituidos pela Assembleia-geral, convocada para o
efeito, mediante proposta do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Os membros eleitos de um 0Orgdo, em caso de renuncia, perda de mandato ou morte, seréo
substituidos pelos suplentes pela ordem da sua apresentacdo na lista.

Se por virtude de renuncia, morte, impedimento ou perda de mandato, e depois de operadas as
substituices pelos suplentes, ndo for possivel assegurar no minimo metade dos membros
efetivos do 6rgao, serda nomeada pelo Presidente da Assembleia-geral uma Comissdo Provisoria,
da qual fardo obrigatoriamente parte os elementos ainda em funcgdes.

No caso referido no n°. 1, realizar-se-do eleicGes intercalares para o 6rgdo ou Orgaos referidos,
no prazo maximo de 90 dias, salvo se tal situagdo se verificar no dltimo ano de mandato, caso
em que a comissdo provisoria eleita exercera as funcdes até ao seu termo.

Artigo 24.°
Convocacao e Funcionamento

A convocatoria e funcionamento de cada um dos 6rgdos do Sindicato sera objeto de regulamento a
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elaborar pelo préprio 6rgdo, com observancia das excegdes referidas neste Estatuto.

Artigo 25.°
Qudérum

Para qualquer 6rgdo reunir, salvo a Assembleia-geral, é necessario que se encontrem presentes
metade e mais um dos seus membros.

Artigo 26.°
Deliberacdes

As deliberacdes, salvo disposicdo em contrario, sdo tomadas por simples maioria, tendo o
presidente do érgdo voto de qualidade.

SECCAO I
Assembleia-geral
Artigo 27.°
Composicéo
A Assembleia-geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete em especial a Assembleia-geral:

a) Empossa, com base nos resultados eleitorais, o Conselho Fiscal e Disciplinar, a Diregédo
Nacional e a Mesa da Assembleia Geral,

b) Resolver em Ultima instancia os diferendos entre os 6rgdos do Sindicato;

c) Deliberar sobre a destituicdo dos membros, da Direcdo Nacional, das Comissdes
Coordenadoras das DelegacGes Regionais e do Conselho Fiscal e Disciplinar;

d) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e a forma de liquidacdo do seu patrimonio;
e) Deliberar sobre a integracéo e fuséo do Sindicato;

Artigo 29.°
Reunido
1- A Assembleia-geral reunira ordinariamente uma vez por ano, convocada pelo seu Presidente.

2- Reunira extraordinariamente, por Convocatoria do Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a
requerimento:

a) Da Direcédo Nacional.
b) Do Conselho Fiscal e Disciplinar.
¢) De 10% dos associados ou de 200 associados.
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3- Os pedidos de convocagdo da Assembleia-geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao presidente da Mesa da Assembleia-geral, deles constando, necessariamente, uma
proposta de ordem de trabalhos.

4- O Presidente devera convocar a Assembleia-geral no prazo méximo de 30 dias ap0s a rececéo
do pedido, salvo motivo justificado a deliberar pela Mesa da Assembleia-geral, caso em que 0
prazo maximo sera de 60 dias.

Artigo 30.°
Convocagcao e funcionamento
A convocacdo e funcionamento da Assembleia-geral sdo regulados pelo respetivo regulamento.

SECCAO I
Mesa da Assembleia-geral
Artigo 31.°
Composicéo

1- A Mesa da Assembleia-geral é constituida por: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente, 2 Secretario e 3
vogais.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido pelo Vice-presidente.

3- Compete a Assembleia designar, de entre os sécios presentes, eventuais substitutos para
integrarem a Mesa, em caso de falta dos titulares.

Artigo 32.°
Competéncia

Compete a Mesa da Assembleia-geral, exercer as atribuicbes que lhe forem cometidas nos
regulamentos de funcionamento da Assembleia-geral e no Regulamento Eleitoral.

SECCAO IV
Direcéo Nacional
Artigo 33.°
Composicéo
1- A Direcdo Nacional é o 6rgéo colegial de representacdo e administracdo do SNR.
2- Compdem a Direcdo Nacional:
a) 1 Presidente
b) 6 Vice-presidentes;
c) 1 Secretario-geral;
d) 1 Secretario
e) 1 Tesoureiro.

3- A Direcdo Nacional aprovara o seu regulamento na primeira reunido apos a posse.
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Artigo 34.°
Competéncia

1- Compete a Direccdo Nacional:

[EEN
1

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Representar o Sindicato em Juizo ou fora dele.

Definir as orientagdes de politica sindical, de acordo com os principios definidos nestes
estatutos;

Apreciar e emitir parecer sobre o Relatorio e Contas da Geréncia, o Or¢camento e Plano de
Atividades, o Regulamento de Apoio Juridico.

Aprovar o Regulamento dos Delegados Sindicais
Requerer a convocacdo da Assembleia-Geral.
Celebrar convengoes coletivas.

Artigo 35.°
Competéncia dos Membros da Direcao Nacional

Compete ao Presidente da Dire¢do Nacional:

a)

b)

c)
d)

Representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, podendo, com observancia dos
Estatutos, outorgar poderes gerais e especiais.

Coordenar a atividade do Sindicato.
Convocar e presidir as reunides.

Apresentar a Assembleia -geral o relatorio e plano de atividades. e o balango da gestdo do
seu mandato.

Compete aos Vice-Presidentes:

a)

Coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;

Compete ao Secretério-geral:

a)
b)

c)

Coadjuvar a Direcao;
Dirigir os servicos administrativos;
Dirigir as publicagfes do Sindicato.

Compete ao secretario:

a)
b)

Secretariar as reunioes;
Elaborar as actas das reunides.

Compete ao Tesoureiro:

a)
b)

Dirigir a contabilidade.
Elaborar as contas de geréncia e os Orgamentos.

Artigo 36.°
Reunides

A Direcdo Nacional retne, ordinariamente, 1 vez por més e, extraordinariamente, sempre que
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convocada nos termos do respetivo regulamento.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

A Direcdo Nacional pode convocar para as suas reunides, outras pessoas, sempre que tal se
afigure conveniente.

Artigo 37.°
Responsabilidade

Os membros da Direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do
mandato.

Fica excluida a responsabilidade dos que hajam votado contra as deliberagcdes tomadas e dos
que, ndo tendo estado presentes na reunido, contra elas protestem na primeira reunido seguinte a
que assistirem.

Artigo 38.°
Vinculagao

Para que o Sindicato fique obrigado, basta que os respetivos documentos sejam assinados por,
pelo menos, dois membros da Direcdo Nacional, sendo obrigatoriamente uma das assinaturas do
Presidente, ou de quem o substitua. No caso das Delegacfes Regionais, uma das assinaturas sera
obrigatoriamente do respetivo Vice presidente.

A Direcédo podera constituir mandatério para a pratica de certos atos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

SECCAOQO V
Conselho Fiscal e Disciplinar
Artigo 39.°
Composicéo

O Conselho Fiscal e Disciplinar, € composto por cinco membros, sendo:

a) 1 Presidente.
b) 1 Relator
¢) 3Vogais

Artigo 40.°
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar, além do estatuido:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato.

b) Elaborar parecer sobre o Relatério e Conta de Geréncia, para apresentacdo a Assembleia
Geral.

c) Elaborar parecer sobre o Orcamento, para apresentacdo a Assembleia Geral.
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d) Elaborar as actas das suas reunides.

e) Cumprir as competéncias atribuidas nos artigos 19.° e 23.°, n.° 3.

f) Assistir as reunides da Direcdo sempre que o julgue conveniente, sem direito a voto.
g) Apresentar a Direcdo as sugestdes que entender de interesse para a vida do Sindicato.

Artigo 41.°
Convocacao e funcionamento
O Conselho Fiscal e Disciplinar reunira, sempre que necessario, por convocacao do seu Presidente.

SECCAO VI
Organizacao Sindical de Base
Artigo 42.°
Estruturacéo
1- A estrutura do Sindicato no local de trabalho é constituida pelos Delegados Sindicais.

Artigo 43.°
Delegados Sindicais

Os delegados sindicais s@o sécios do Sindicato que atuam como elementos de direcdo, coordenacéo
e dinamizacdo da atividade do Sindicato no servico, sector ou local de trabalho onde prestam
servico, eleitos pelos respectivos socios.

Artigo 44.°
Atribuictes
Séo atribuicdes dos delegados sindicais:
a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que Ihe s&o conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores dos registos e
o Sindicato.

c¢) Informar os trabalhadores dos registos da atividade sindical, assegurando que a informacéo
do Sindicato chegue a todos os trabalhadores do servico, sector ou local de trabalho.

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e conflitos de trabalho, bem como as
irregularidades praticadas pelos servicos que afetem ou possam afetar qualquer funcionario
e zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes legais, contratuais e regulamentares.

e) Cooperar com a Diregdo no estudo, negociacdo e revisdo da legislacdo e condicbes de
trabalho.

f) Incentivar os funcionarios ndo sindicalizados a proceder a sua inscri¢do e estimular a sua
participacao na vida sindical.

g) Comunicar ao Sindicato a sua demissao.
h) Promover a eleicdo de novos delegados sindicais, quando 0 seu mandato cessar.
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i) Colaborar estreitamente com a Dire¢do, assegurando a execucao das resolugdes dos 6rgdos
do Sindicato.

j) Participar nos 6rgdos do Sindicato, nos termos estatutariamente previsto.
K) Assegurar a sua substitui¢cdo por suplentes nos periodos de auséncia ou impedimento;
I) Comunicar a Dire¢do eventuais mudancas de sector ou servico.

CAPITULO VI
Fundos
Artigo 45.°
Receitas

Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos associados.
b) Os donativos, subsidios ou outras receitas que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie.
c) Os juros das aplicacdes financeiras.

Artigo 46.°
Despesas

As receitas do Sindicato terdo as seguintes aplicacoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do Sindicato.

b) Constituicdo de um Fundo de Reserva, constituido por 10% da quotizacdo, destinado a fazer
face a situagdes imprevistas, e de que a Direcdo dispora, depois de autorizada pela
Assembleia-geral.

Artigo 47.°
Principios orcamentais

O Sindicato rege-se pelos principios da unidade e universalidade das receitas e despesas, através
da existéncia de orgamento e contabilidade unitarias, englobando as Delegacoes.

O poder de decisdo orcamental cabe a Direcéo.

A proposta de orgcamento e plano de atividades a apresentar pela Direcdo Nacional deve pautar-
se pelas seguintes regras:

a) Garantia das despesas correntes e de funcionamento da Sede e das Delegacdes
b) Adequacdo aos planos de atividades sectoriais;

As propostas de Plano de Atividades, Orgcamento e a Conta de Geréncia, estardo patentes na
Sede Nacional e nas Delegacbes para exame dos associados, durante os 10 dias que
antecederem a reunido da Dire¢do Nacional tendentes a sua aprovacao.
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CAPITULO VII
Fusao e Dissolucao
Artigo 48.°
Requisitos especiais

1- A fusdo ou a dissolucdo do Sindicato s6 podem ser decididas em Assembleia-geral
expressamente convocada para o efeito e aprovada por trés quartos dos participantes, através de
voto secreto.

Artigo 49.°
Destino do patrimoénio

A Assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos
em que se processara, ndo podendo em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
SOCIos.

CAPITULO VIII
Alteracéo aos Estatutos
Artigo 50.°
Requisitos Especiais

1- As alteracOes aos estatutos sdo aprovadas em Assembleia-geral expressamente convocada para
o efeito.

2- As propostas de alteracdes a submeter a Assembleia-geral devem ser distribuidas aos socios, por
meio mais expedito com uma antecedéncia nunca inferior a 15 dias da realiza¢do da mesma.

CAPITULO IX
EleicOes
Artigo 51.°
Principio Geral

1- A eleicdo para os orgdos € feita sempre por voto secreto, na qual participam os membros que
constituem o respetivo universo eleitoral e que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2- E da competéncia da Mesa da Assembleia-geral e da Direcio Nacional a convocacdo da
Assembleia Eleitoral, nos termos do regulamento Eleitoral.

3- As listas incluirdo tantos candidatos efetivos quantos os a eleger para cada 6rgao e um ndmero
de suplentes correspondente, no minimo, a metade mais um dos efetivos.

4- N&o sdo permitidas candidaturas por mais de uma lista, sendo obrigatoria a apresentacdo de
declaracdo individual, de aceitacdo de candidatura.

5- Os modelos de declaracéo e de apresentacdo de listas serdo definidos no Regulamento Eleitoral.
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Artigo 52.°
EleicBes para os Orgaos Sociais

A eleicdo para a Mesa da Assembleia-geral, Direcdo Nacional, e Conselho Fiscal e Disciplinar, €
feita com base em listas apresentadas por pelo menos 50 associados.

Artigo 53.°
Listas

A eleicdo e escrutinio serdo feitos com base em listas, incluindo os candidatos efetivos, bem
como 0s respetivos suplentes.

As listas sdo identificadas, nos boletins de voto, por uma letra, atribuida por sorteio.

As listas contém em relacdo a cada candidato o seu nome completo, cargo para que se
candidata, categoria e servico em que exerce funcdes bem como a declaracdo de aceitagédo
segundo modelo anexo ao Regulamento Eleitoral.

Cada associado s6 pode figurar como candidato por uma lista e para um Unico cargo.
Cada lista de candidatura designara um mandatario que a representara no processo eleitoral.

Artigo 54.°
Cadernos eleitorais
Os cadernos eleitorais incluem todos os associados com direito de voto
Incumbe a Direcdo Nacional organizar e atualizar os cadernos eleitorais.

Artigo 55.°
(Comissao Eleitoral)

O processo eleitoral é dirigido e fiscalizado pela Mesa da Assembleia-geral, que assume fungdes
de Comissao Eleitoral.

Cada lista candidata tera direito a um representante na Comissao Eleitoral, sem direito a voto.
A Comiss&o Eleitoral compete:
a) Elaborar o calendario do ato eleitoral nos termos estatutarios;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de candidatura, podendo exigir o suprimento de
deficiéncias em prazo fixado para o efeito;

c) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos eleitorais e solicitar & Direcdo Nacional
todos os esclarecimentos e correcdes necessarios para esse efeito;

d) Constituir a mesa ou mesas de voto;
e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo eleitoral;

f) Sortear as letras identificativas das listas de candidatura e elaborar e distribuir os boletins de
voto e os cadernos eleitorais;

g) Decidir as reclamagdes das mesas de voto;
h) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resultado das eleicdes;
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SN
1

Depois de aceites as listas de candidatura, passam a integrar a Comissao Eleitoral, com direito
de voto nas matérias previstas nas alineas h) do nimero 3, um representante indicado por cada
uma dessas listas.

(@]
1

A Comissdo Eleitoral retine quando convocada pelo respetivo presidente e delibera por maioria
de votos, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

(o]
1

A Comissdo Eleitoral funcionara na Sede Nacional.

Artigo 56.°
Processo eleitoral

[EEN
1

Constituida a Comissdo Eleitoral, sera imediatamente fixada e publicitada a data do ato
eleitoral, com a antecedéncia minima de 60 dias.

N
1

As candidaturas tém de ser apresentadas até 30 dias antes da data fixada para as eleicdes.

w
1

A Direcdo Nacional entregara a Comissdo Eleitoral os cadernos eleitorais até ao prazo limite
para a apresentacao das listas de candidatura.

S
1

A Comissdo Eleitoral decidira pela aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas, devendo, na negativa
fundamentar a rejeicao.

ol
1

Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleitorais e verificada a sua regularidade, seréo
os mesmos afixados nas sedes da Direcdo Nacional e das Delegacbes Regionais, com a
antecedéncia minima de 20 dias em relacdo a data do ato eleitoral.

(@]
1

As reclamacOes escritas contra os cadernos eleitorais e as listas de candidatura, dirigidas a
Comisséo Eleitoral no prazo de 3 dias, serdo decididas em reuniéo a realizar logo que finde esse
prazo.

~
1

As alteracBes aos cadernos eleitorais e as listas de candidatura serdo imediatamente publicitadas
nos termos em que estes o séo.

(0 0]
1

No dia do ato eleitoral estard em funcionamento uma mesa na Sede Nacional e nas DelegacGes
Regionais que disponham de condicdes para o efeito, avaliadas pela Comissao Eleitoral, abertas
das 9 horas as 19 horas, sendo considerados todos os boletins entrados nas urnas durante o seu
periodo de funcionamento e os votos por correspondéncia postal que tenham dado entrada na
Comissdo Eleitoral até a hora do encerramento das urnas e que sejam recebidos em subscritos
fechados contendo unicamente os respetivos boletins, dentro de outro subscrito que contenha a
identificacdo e assinatura do respetivo associado votante.

O
1

A Comissao Eleitoral estara reunida no dia do ato eleitoral e decidird, em ultima instancia, todas
as reclamacdes das decisdes proferidas pelas mesas de voto, que poderdo ser efetuadas
oralmente, por escrito, por fax, por telegrama ou por email.

10- O Processo Eleitoral serd objeto de Regulamento a elaborar pela Direcdo Nacional segundo os
principios estatutarios.

Artigo 57.°
Apuramento dos resultados

[EEN
1

Os resultados sdo apurados logo apds o ato eleitoral.

N
1

Sdo eleitos para os 6rgdos todos os candidatos da lista que obtenha a maioria do numero de
VOotos expressos no escrutinio.

50



3-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/08/2013

Fechadas as urnas, cada mesa de voto procedera imediatamente a contagem dos votos respetivos
e comunicara imediatamente a Comisséo Eleitoral o resultado da respetiva contagem, elaborara
a ata, remetendo-a posteriormente, por correio registado, todo expediente, de acordo com o
Regulamento Eleitoral.

Recebidos os boletins de voto, os cadernos eleitorais e as atas das mesas de voto, a Comissao
Eleitoral, depois de decididas as eventuais reclamacdes e ddvidas que tenham sido apresentadas,
procederd a contagem dos votos por correspondéncia e a proclamacgdo e publicitacdo dos
resultados.

CAPITULO X
Direito de tendéncia
Artigo 58.°
Direito de tendéncia
E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

As correntes de opinido exprimem -se atraveés do exercicio do direito de participacdo dos
associados a todos os niveis e em todos 0s 0rgaos.

As correntes de opinido podem exercer a sua intervencdo e participacdo sem que esse direito
possa prevalecer sobre o direito de participacao de cada associado individualmente considerado.

As formas de participacdo e expressdo das diversas correntes de opinido nos diversos 6rgédos
subordinam -se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 59.°
Contetido

As tendéncias constituem formas de expressao sindical prépria, organizadas na base de determinada
concecao politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos
estatutos do SNR.

Artigo 60.°
Ambito

Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do SNR, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 61.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s previstos nestes estatutos e na legislagdo em vigor.
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Artigo 62.°
Constituicéo

A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacéo dirigida ao Presidente da Dire¢do
Nacional e assinada por todos o0s associados que a integram, com indicacdo da sua designacdo, bem
como o do nome e qualidade de quem a representa.

Artigo 63.°
Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 5% dos membros da Direcao
Nacional.

Artigo 64.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em elei¢bes ou fora
delas.

Artigo 65.°
Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da
unidade democratica de todos os trabalhadores.
2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos 6rgdos estatutarios do SNR;
b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, a¢fes de formacéo politico-sindical
de esclarecimento dos principios do sindicalismo democratico;
c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos sindicatos;
d) Evitar quaisquer acdes que possam enfraquecer ou dividir o Movimento Sindical
Democraético.

CAPITULO XI
Disposic¢des Finais e Transitorias
Artigo 66.°
Interpretacéo e integracéo de lacunas

As duvidas que surgirem na interpretacdo desses estatutos e a integracdo de eventuais lacunas serdo
resolvidas pela Assembleia-geral, dentro do espirito dos estatutos e com observancia das normas
legais e dos principios gerais em Direito aplicaveis.

Artigo 67.°
Comissao instaladora

1- A COMISSAO INSTALADORA ¢é formada por treze trabalhadores dos Registos, eleitos na
assembleia constituinte e deliberardo colegialmente;
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2- A COMISSAO INSTALADORA exerce as funcbes da Direcdo até as primeiras eleicdes a
realizar no prazo maximo de 6 meses, apds publicacdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e
Emprego;

3- A COMISSAO INSTALADORA, extingue-se com a posse dos 6rgos sociais do sindicato

Artigo 68.°
Entrada em vigor

1. Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia Util apds a sua publicacdo no boletim
oficial do Ministério do Trabalho.

Registado em 6 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 316.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro,
sobon.°52,afls 157, do livro n.° 2.

Associacdes sindicais

| - Estatutos

Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritorios, Comércio,
Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e
Madeiras - Alteracao

Alteracdo aprovada em 10 de julho de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2009.

CAPITULO |
Denominacao, sede, ambito e fins
Artigo 1.°

A associacdo denominada Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritdrios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecénica, Metalurgia, Construcéao
Civil e Madeiras, integra os trabalhadores independentes da sua profissdo ligados as atividades
enunciadas na denominacdo da associagdo e aqueles que, ndo estando diretamente ligados a
qualquer destas atividades, exercam a sua profissdo por conta de qualquer entidade, cuja atividade
principal seja uma destas.

Artigo 2.°
A sede do Sindicato é na cidade de Oliveira de Azeméis.

& unico — O Sindicato podera criar, por deliberacdo da direcdo, delegaces ou outras formas de
representacdo noutras localidades, sempre que o entenda necessario para o prosseguimento dos seus
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